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Resumen

El objetivo de la presente investigacion fue analizar el efecto predictivo de la inteligencia
emocional global y las presiones psicosociales sobre la ansiedad motivacional en jovenes. Se
desarroll6é un estudio cuantitativo, no experimental, de tipo correlacional-predictivo y de
corte transversal. La muestra estuvo integrada por 209 participantes de entre 17 y 70 afios,
seleccionados mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia. Se evalu6 el perfil
motivacional de riesgo, el coeficiente emocional global, las presiones personales y las
presiones del trabajo. Para el analisis de los datos se emplearon estadisticos descriptivos,
correlaciones de Spearman y regresion logistica. Los resultados mostraron asociaciones
positivas y estadisticamente significativas entre la ansiedad motivacional y el coeficiente
emocional global (p =.43), las presiones personales (p = .42) y las presiones del trabajo (p =
.38). En el grupo de 17 a 25 afios las asociaciones fueron mas intensas, particularmente
respecto a las presiones personales y al coeficiente emocional global. El modelo predictivo
explico el 34 % de la variabilidad del perfil motivacional de riesgo. Se concluye que la
ansiedad motivacional se relaciona principalmente con factores emocionales y psicosociales,
lo que respalda la necesidad de implementar estrategias preventivas orientadas al

fortalecimiento de la regulacion emocional en contextos educativos.
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Introduccion

El ingreso a la educacion superior constituye una etapa de transicion caracterizada por nuevas
exigencias académicas, sociales y personales que demandan importantes recursos de
adaptacion por parte de los estudiantes. Durante este proceso, las expectativas de logro, la
incertidumbre respecto al futuro y las demandas del contexto universitario pueden generar
estados de tension emocional que afectan la motivacion y el bienestar psicoldgico. Diversas
investigaciones han sefialado que la manera en que los estudiantes interpretan y afrontan
dichas exigencias influye significativamente en su desempeio académico, permanencia
escolar y ajuste psicosocial.

Desde la perspectiva de la psicologia educativa, la ansiedad asociada al logro
académico puede comprenderse como una respuesta emocional que emerge cuando las
personas perciben que las demandas del entorno exceden los recursos de afrontamiento
disponibles para responder de manera efectiva, tal como plantea el modelo transaccional del
estrés de Lazarus y Folkman (1984). En el contexto educativo, esta valoracion cognitiva
influye directamente en la forma en que los estudiantes afrontan las exigencias académicas y
regulan su comportamiento.

Por su parte, la Teoria Control-Valor de las Emociones de Logro propuesta por
Pekrun (2007) sostiene que las emociones académicas dependen de la percepcion de control
sobre las actividades de aprendizaje y del valor que el estudiante les atribuye. Estas
emociones influyen de manera directa en los procesos de motivacion, autorregulacion y
rendimiento académico, favoreciendo o dificultando el aprendizaje segiin su naturaleza e
intensidad.

De manera complementaria, la Teoria de la Autodeterminacion de Ryan y Deci
(2000) sefiala que la satisfaccion o frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas de
autonomia, competencia y relacion influye en la calidad de la motivacion y, en consecuencia,
en la manera en que las personas responden a los desafios académicos. Mientras tanto, la

inteligencia emocional ha sido identificada como un amortiguador contra una diversidad de
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angustias psicologicas. Segun Mayer y Salovey (1997), la capacidad de observar,
comprender o regular las emociones permite un ajuste mas exitoso a eventos situacionales
desafiantes y, por lo tanto, un mayor control sobre contextos estresantes. Mientras tanto, las
debilidades en la regulaciéon emocional conducen a una vulnerabilidad de la mente a la
preocupacion, la incertidumbre o la tension en relacion con el rendimiento académico.
Ademas, por razones semejantes, las situaciones personales y demandas diarias y
laborales, también se han relacionado continuamente con el estrés, la ansiedad y la
disminucion de la motivacion educativa (Lazarus y Folkman, 1984). Si bien, algunas
investigaciones han identificado la influencia de la adaptacion emocional y académica, se ha
brindado una menor atencion a los indicadores y presiones psicosociales, como la
inteligencia emocional en los cambios respecto a la vulnerabilidad motivacional entre

estudiantes universitarios.

Marco teorico

El funcionamiento de la motivacion en entornos educativos
La motivacion es un concepto complicado que reune factores internos y externos con los que
la persona se orienta, dirige y mantiene una accidon para poder llegar a sus propios objetivos
(Palmero, 2008). Se puede sefialar desde la psicologia educativa moderna, que este proceso
ha ido mas alla de los modelos conductuales basicos, acercandose hacia una vision
multifactorial, en la que convergen la regulacion y la intencion. Por su parte, Ryan y Deci
(2000) mencionan que este proceso no es meramente una activacion conductual, sino una
combinacion de energia, direccion, persistencia y la capacidad de cada persona para tratar de
alcanzar su objetivo. Por su parte, en el ambito universitario, la motivacion es uno de los
factores mas importantes para su compromiso, desempefio y persistencia académica (Estrada,
2018).

Con relacion a la Teoria de la Autodeterminacion, desarrollada por Deci y Ryan
(1985) y posteriormente ampliada por Ryan y Deci (2000), la motivacién se concibe como

un continuo compuesto por distintos niveles de autonomia, que abarcan desde la
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desmotivacion hasta la motivacion extrinseca y la motivacion intrinseca.

Lopez Calatayud (2016) propuso que la orientacion al logro proporciona una
dimension importante al comportamiento dentro de situaciones evaluativas. A partir de ello
y basado en la teoria de la expectativa-valor, la implicacion de los estudiantes depende de las
expectativas, lo cual son los resultados esperados y de los costos percibidos, ya que estos
predicen la motivacion, en la que el miedo al fracaso en si mismo moviliza el esfuerzo cuando
estd bajo control (Aguilar et al., 2016).

Asimismo, las distinciones entre patrones adaptativos y de riesgo son fundamentales
para comprender la persistencia educativa (Lopez 2016). Sin embargo, aunque la orientacion
a la tarea trae consigo beneficios positivos y una mayor motivacion en relacion con la mejora
personal y el bienestar intrinseco; la orientacion al ego, particularmente a través del
rendimiento-evitacion, se asocia con altos niveles de ansiedad y con la dependencia de
estrategias de aprendizaje a nivel superficial (Ryan y Deci, 2000).

Interaccidn entre procesos emocionales y académicos.

El desempefio académico resulta de la interaccion entre predisposiciones bioldgicas,
experiencias previas y condiciones emocionales presentes (Palmero, 2008). En el ambito
educativo, las emociones asociadas a las situaciones de aprendizaje constituyen un
componente central de las valoraciones cognitivas que realizan los estudiantes sobre las
tareas académicas. En este sentido, las emociones positivas, como el disfrute, favorecen el
interés y el compromiso con el aprendizaje, mientras que las emociones de valencia negativa
pueden disminuir la motivacidn; sin embargo, cuando se presentan en niveles moderados
también pueden movilizar procesos adaptativos (Gonzalez et al., 2009).

Por otra parte, la activacion tensa, asociada con estrategias de evitacion relacionadas
con estimulos que se consideran amenazantes, produce una oscilacion continua entre la
ansiedad y la serenidad (Palmero, 2008). De este mismo modo y con una regulacion
mayormente externa, el esfuerzo del estudiante es una funcion de las presiones contextuales
mas que de la autodeterminacion, lo que lo conduce a un perfil motivacional de tensioén

persistente que compromete la adaptacion académica a largo plazo (Ryan & Deci, 2000).
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La ansiedad como estado psicoeducativo

La ansiedad es una respuesta adaptativa que permite la movilizacién de recursos ante
amenazas (Sierra, 2003). Es por ello que, resulta necesario distinguir la ansiedad-rasgo de la
ansiedad-estado, la cual se observa como una reaccion transitoria en circunstancias
especificas (Sierra, 2003; Estrada, 2018). La segunda no proviene de una interpretacion
clinica, pero se considera como una forma normalizada de responder a las exigencias de la
evaluacion situacional y proporcionada.

De este modo, se fundamenta en el modelo transaccional del estrés de Lazarus y
Folkman (1984), el cual proporciona la base para identifica un proceso relacional como
definidor del estrés. Por consiguiente, la vulnerabilidad surge cuando las demandas del
entorno exceden los recursos de afrontamiento identificados por la persona; este proceso
implica la evaluaciéon inicial del evento como dafio, amenaza o desafio, y luego una
evaluacion secundaria de la capacidad individual para afrontarlo (Lazarus & Folkman, 1984;
Sierra, 2003). Con respecto a la ansiedad académica y aunque puede obstaculizar el
rendimiento a través de la sobrecarga cognitiva, su diferenciacion de los trastornos clinicos
implica la gravedad, el grado y la duracioén del malestar (Sierra, 2003).

Inteligencia emocional y regulacion como factor protector

La inteligencia emocional se define como la capacidad de integrar el procesamiento afectivo
con la cognicion de un modo que influya en la toma de decisiones y el comportamiento
(Mayer et al., 2025). Ahora bien, de los modelos de habilidad (Mayer & Salovey, 1997) y de
los modelos mixtos (Bar-On, 2006; Goleman, 1995) coinciden en que el autoconocimiento y
la autorregulacion se consideran pilares de la gestion del estrés.

Cabe destacar que, el coeficiente emocional global integra la capacidad del sujeto
para percibir, identificar y gestionar los sentimientos, con el fin de ajustar mejor su potencial
de afrontamiento dentro de entornos complejos (Mayer et al., 2025). Asimismo, la regulacién
emocional se ocupa de los sentimientos en su adaptacion reflexiva para limitar los efectos de

los estresores y permite que la persona mantenga el equilibrio frente a las presiones externas
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(Goleman, 1995).

Presiones psicosociales y vulnerabilidad juvenil

El entorno socioecondmico define las demandas personales y las demandas laborales, las
cuales afectan en el desarrollo de los jovenes, en particular en el rango de edad de 17 a 25
anos (Palmero, 2008). Al mismo tiempo, la vulnerabilidad psicolégica incrementa cuando
las organizaciones educativas fallan en proporcionar el andamiaje necesario para satisfacer
las necesidades de autonomia y competencia, derivando en distrés y alienacion (Ryan & Deci,
2000).

Del mismo modo, las presiones externas pueden conducir a un desajuste y a estrés
psicosocial cuando los mecanismos de autorregulacion del estudiante se saturan (Selye,
1978). Factores como la precariedad laboral, la falta de oportunidades o el aislamiento social
incrementan el riesgo motivacional (Jurado de los Santos et al., 2015). La integracion de la
inteligencia emocional global y la gestion de las presiones psicosociales resulta determinante
para comprender el perfil motivacional de riesgo en estudiantes universitarios, subrayando la

necesidad de fortalecer los recursos internos frente a las exigencias contextuales (Jurado de
los Santos et al., 2015; Selye, 1978).
Método
Diseno

Con la finalidad de cumplir el objetivo de investigacion se realizé un estudio con
enfoque cuantitativo, disefio no experimental, de corte transversal y alcance correlacional-
predictivo, orientado a analizar la capacidad explicativa de la inteligencia emocional global
y las presiones psicosociales sobre la ansiedad motivacional en estudiantes universitarios.
(Hern&ndez-Sampieri et al., 2014).
Participantes

La muestra estuvo conformada por 209 estudiantes de nuevo ingreso de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Auténoma de Coahuila. La edad de los participantes oscilo
entre los 17 y 70 afios (M = 28.25; DE = 11.75). Del total de la muestra, 112 participantes
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(53.6%) fueron mujeres y 97 (46.4%) hombres. La seleccion de los participantes se realizo
mediante un muestreo no probabilistico por disponibilidad, utilizando los registros
contenidos en una base de datos institucional generada a partir de la evaluacion diagnostica
aplicada a estudiantes de nuevo ingreso.

Instrumentos

La informacién utilizada en este estudio provino de una base de datos institucional del
Departamento de Orientacion Vocacional de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Autoénoma de Coahuila, generada a partir de la evaluacion diagnostica aplicada a estudiantes
de nuevo ingreso. Como parte de dicha evaluaciéon se incorpora el Mayer-Salovey-Caruso
Emotional Intelligence Test (MSCEIT), instrumento fundamentado en el modelo de
habilidad de la inteligencia emocional de Mayer y Salovey (1997), el cual evalua la capacidad
para percibir, comprender, utilizar y regular emociones.

El Perfil Personal e Inventario de Gordon (P-IPG) (Gordon, 1994) también se integro
en el estudio, permitiendo medir rasgos de personalidad estables como la estabilidad
emocional, la responsabilidad y la sociabilidad, sirviendo como variables mediadoras en la
percepcion de los estudiantes sobre las presiones ambientales y su manejo de la respuesta
ansiosa. Finalmente, la evaluacion diagndstica institucional proporciona indicadores globales
de funcionamiento emocional, presiones psicosociales y riesgo motivacional que fueron
sistematizados, junto con las pruebas mencionadas, para servir como variables a analizar en
el presente estudio.

Procedimiento

Se realiz6 un estudio cuantitativo de analisis de datos secundarios con una base de
datos institucional de nuevos estudiantes de la Facultad de Psicologia. Primero se accedi6 a
la base de datos y se limpiaron los registros con el fin de obtener casos con datos completos
sobre las variables de interés. A continuacion, se encontraron las variables del estudio:
ansiedad motivacional (R: Motivacion), Coeficiente Emocional Global, Presiones Personales

y Presiones Laborales. Utilizando el software JASP, la informacion fue organizada y
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analizada.

Se calcularon estadisticas descriptivas para caracterizar a la muestra y las variables
estudiadas. Posteriormente se realizaron correlaciones de Spearman para examinar la
asociacion entre las variables, pruebas U de Mann-Whitney y Kruskal-Wallis para explorar
diferencias seglin caracteristicas sociodemograficas, y un modelo de regresion logistica para
identificar los factores predictivos de la ansiedad motivacional. Se considerd un nivel de
significancia de p <.05.

Consideraciones éticas.

La investigacion se desarrolld a partir de una base de datos institucional previamente
existente, resguardada por el Departamento de Orientacién Vocacional de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Autéonoma de Coahuila. La informacion fue utilizada
exclusivamente con fines académicos y de investigacion, garantizando la confidencialidad,
anonimato y proteccion de los datos personales de los participantes. El estudio se condujo en
de conformidad con los principios establecidos en el Codigo Etico de la American
Psychological Association (APA, 2017).

Resultados

A continuacion, se presentan los resultados que dan respuesta al objetivo de investigacion
expresados en tablas y lecturas.
Tabla 1.

Distribucion de la ansiedad motivacional

Nivel n %
Bajo 132 63.2
Moderado 68 325
Alto 9 4.3

Nota. Los porcentajes se calcularon con base en la muestra total (N = 209). Fuente:
Elaboracion propia.

Con el propésito de describir la distribucion de los niveles de ansiedad motivacional
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en la muestra, la Tabla 1 presenta la frecuencia y porcentaje de participantes en cada categoria
donde la mayoria de los participantes se ubico en el nivel bajo de ansiedad motivacional
(63.2%). Sin embargo, el 32.5% presentd niveles moderados y el 4.3% niveles altos. En
conjunto, el 36.8% de la muestra mostr6 algiin grado de vulnerabilidad motivacional, lo que
evidencia la presencia de un sector importante de jovenes expuestos a dificultades
emocionales y académicas que podrian afectar su bienestar y desempefio escolar.
Resultados descriptivos

Con el proposito de caracterizar las variables de estudio, se calcularon medidas de tendencia
central y dispersion. Los resultados se presentan en la Tabla 2.

Tabla 2

Estadisticos descriptivos de las variables

Variable N Media DE Min Max
Ansiedad motivacional 209 3.32 2.13 1 9
Coeficiente emocional

global 209 2.87 0.67 1 4
Presiones personales 209 2.16 1.03 1 4
Presiones del trabajo 209 2.03 0.93 1 4

Nota. DE = desviacion estandar. Los valores mas altos indican mayor presencia de la
caracteristica evaluada. Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados descriptivos muestran que la ansiedad motivacional presentd una
media de 3.32 (DE = 2.13), ubicandose en niveles bajos a moderados dentro de la muestra.
Por su parte, el coeficiente emocional global obtuvo una media de 2.87 (DE = 0.67), mientras
que las presiones personales y laborales registraron medias de 2.16 (DE = 1.03) y 2.03 (DE
= 0.93), respectivamente. En conjunto, estos resultados sugieren la presencia de niveles

moderados de vulnerabilidad emocional y presiones psicosociales en los participantes.
Asociacion entre ansiedad motivacional y variables emocionales

Con el fin de examinar la relacion entre la ansiedad motivacional y las variables

546



“Calidad e Innovacion: Perspectiva contemporanea para
FTSYDH la Educacion Superior”

emocionales y psicosociales, se realizaron correlaciones de Spearman. Los resultados se
presentan en la Tabla 3.
Tabla 3

Correlaciones entre el perfil motivacional de riesgo y variables emocionales

Variable Ro p

Coeficiente emocional global 0.43 <.001
Presiones personales 0.42 <.001
Presiones del trabajo 0.38 <.001

Nota. Coeficientes de correlacion de Spearman (p). Valores positivos indican que el
incremento de una variable se asocia con un aumento en la ansiedad motivacional. Fuente:
Elaboracion propia.

Se identificaron correlaciones positivas y estadisticamente significativas entre la
ansiedad motivacional y las variables emocionales y psicosociales estudiadas. El coeficiente
emocional global mostr6 la asociacion mas elevada (p = .43, p < .001), seguido por las
presiones personales (p = .42, p <.001) y las presiones del trabajo (p = .38, p <.001). Estos
hallazgos indican que los estudiantes que perciben mayores dificultades emocionales y
mayores presiones contextuales presentan niveles mas altos de ansiedad motivacional,
respaldando la importancia de los factores emocionales y psicosociales en la comprension de
este fenomeno.

Analisis especifico en jovenes de 17 a 25 afos

Con el objetivo de profundizar en el grupo de interés, se realiz6 un analisis especifico en los
participantes de 17 a 25 afios (n = 116). Los resultados se muestran en la Tabla 4.

Tabla 4

Correlaciones en jovenes de 17 a 25 arios

Variable p p
Presiones personales 0.5 <.001
Coeficiente emocional global 0.46 <.001
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Presiones del trabajo 0.41 <.001

Nota. Coeficientes de correlacion de Spearman (p) para el subgrupo de jovenes. Fuente:
Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia.

En el grupo de jovenes de 17 a 25 afos las asociaciones fueron mas intensas que las
observadas en la muestra general. Las presiones personales presentaron la relacion mas
elevada con la ansiedad motivacional (p = .50, p < .001), seguidas por el coeficiente
emocional global (p = .46, p < .001) y las presiones laborales (p = .41, p < .001). Estos
resultados sugieren que durante esta etapa del desarrollo las demandas personales y la
regulacion emocional adquieren una relevancia particular en la explicacion de la ansiedad
motivacional.

Modelo predictivo de la ansiedad motivacional

Con la finalidad de identificar los factores con mayor capacidad explicativa sobre la ansiedad
motivacional, se estimé un modelo de regresion logistica. Los resultados se presentan en la
Tabla 5.

Tabla §

Modelo de Regresion para la Prediccion del Riesgo de Ansiedad Motivacional

Predictor B EE Wald p OR

Coeficiente emocional global 0.62 0.11 31.74 <.001 1.86
Presiones personales 0.58 0.1 2896 <.001 1.79
Presiones del trabajo 0.41 0.12 11.67 0.001 1.51
Edad —0.04 0.02 498 0.026 0.96
Género 0.21 0.14 225 0.134 1.23

Nota. B = coeficiente de regresion; EE = error estdndar; OR = Odds Ratio. Valores de OR
superiores a 1 indican incremento del riesgo y valores inferiores a 1 indican efecto protector.
Fuente: Elaboracién propia.

El modelo explic6 una proporcion significativa de la variabilidad de la ansiedad motivacional

(Pseudo R? de Nagelkerke = .34). El coeficiente emocional global emergi6é como el predictor
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mas importante (OR = 1.86, p <.001), seguido por las presiones personales (OR =1.79, p <
.001) y las presiones laborales (OR = 1.51, p =.001). En contraste, el género no mostré un
efecto significativo (p = .134). Por otra parte, la edad presentd6 un efecto protector
significativo (OR = 0.96, p =.026), indicando que el incremento gradual de la edad se asocia
con una ligera disminucion en la probabilidad de presentar ansiedad motivacional.

En particular, los problemas con la regulacion emocional y la presion personal
constituyen los principales factores relacionados con el riesgo motivacional, especialmente
en jovenes de 17 a 25 afios. De manera similar, el modelo predictivo revela que estas dos
variables son aspectos principales de lo que necesitamos dentro de estos factores para
explicar la aparicion de ansiedad motivacional durante los entornos escolares.

Discusion

El proposito de este estudio fue investigar el efecto de la inteligencia emocional global y las
presiones psicosociales (personales y relacionadas con el trabajo) sobre la ansiedad
motivacional en estudiantes universitarios. Los resultados demuestran una relacion estrecha
entre estos factores como altamente predictivos de la vulnerabilidad motivacional, es decir,
la vulnerabilidad motivacional no es un proceso aislado, sino una interaccion entre los
recursos internos y las demandas del entorno externo. En primer lugar, los hallazgos
mostraron que el coeficiente emocional global es el predictor més fuerte de la ansiedad
motivacional (OR = 1.86). Este hallazgo encaja dentro de los modelos de habilidad de Mayer
y Salovey (1997), que indican que la capacidad de percibir y regular las emociones es un
determinante clave para la adaptacion a contextos exigentes.

En este sentido, los estudiantes que son menos competentes emocionalmente tienden
a preocuparse mas por su rendimiento académico que otros estudiantes. Ademas, Goleman
(1995) también enfatiza que la inteligencia emocional como factor de proteccion estd bien
respaldado, sin embargo, si esta competencia disminuye, cada estudiante se vuelve deficiente
en la capacidad de sostener esas herramientas reflexivas para la gestion de la tension, de este

modo, una respuesta adaptativa se transforma en un estado de ansiedad disfuncional.
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Con respecto a las presiones psicosociales, los resultados validan el modelo
transaccional de Lazarus y Folkman (1984), ya que tanto las presiones personales como las
relacionadas con el trabajo son estresores significativos para una mayor ansiedad. Asi pues,
el hallazgo predominante es que estas asociaciones son mas fuertes en el grupo de 17 a 25
afos, lo cual puede reflejar una etapa de transicion critica para este intervalo, tal como
sefialan Ryan y Deci (2000), cuando el apoyo disminuye durante este periodo de educacion,
no existe apoyo para una mayor autonomia ni competencia y esto se transforma de forma
recurrente en distrés y desequilibrio.

Por el contrario, el modelo predictivo, explicativo del 34% de la varianza en la
ansiedad motivacional, sefiala que la edad es un factor protector (OR = 0,96). Esto va de
acuerdo con lo dicho por Palmero (2008), quien afirma que el proceso de afrontamiento es
madurativo, ya que, a medida que el sujeto avanza en las etapas de desarrollo, presenta mas
estrategias de regulacion personal para moderar el impacto emocional de las demandas del
entorno, disminuyendo de esta forma, la probabilidad de presentar ansiedad motivacional.

Por ultimo, el uso de estas variables para ajustar el modelo predictivo indica que la
ansiedad motivacional no representa un suceso aislado, sino que es otro proceso que necesita
comprenderse desde la perspectiva de la persona. De tal forma, como sefalan Jurado de los
Santos et al. (2015), se establece que, la vulnerabilidad de los jovenes se vuelve mas grave
en ausencia de una red de apoyo externa que facilite el equilibrio entre las demandas
psicosociales y la estabilidad interna, lo que verifica el riesgo motivacional como un
problema de desajuste entre estas demandas y la capacidad del estudiante de regularse
emocionalmente.

Desde una perspectiva aplicada, los hallazgos obtenidos tienen implicaciones
relevantes para las instituciones de educacion superior. La identificacion de la inteligencia
emocional global y de las presiones psicosociales como predictores de la ansiedad
motivacional sugiere la necesidad de fortalecer programas institucionales orientados al
desarrollo de competencias socioemocionales, particularmente en estudiantes de nuevo

ingreso, quienes enfrentan procesos de adaptacion académica y personal que incrementan su
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vulnerabilidad.

En este sentido, las universidades podrian incorporar estrategias preventivas dentro
de los programas de induccidn, tutoria y acompafiamiento psicoldgico, dirigidas al
fortalecimiento de habilidades de regulacion emocional, afrontamiento del estrés, manejo de
demandas académicas y desarrollo de recursos personales para enfrentar situaciones de
presion. Estas acciones contribuirian no unicamente a disminuir los niveles de ansiedad
motivacional, sino también a favorecer la permanencia escolar, el bienestar psicologico y el
rendimiento académico.

Asimismo, los resultados respaldan la importancia de promover politicas
institucionales de bienestar estudiantil que integren la evaluacion periddica de factores
emocionales y psicosociales como parte de los procesos de seguimiento académico,
permitiendo identificar oportunamente estudiantes en situacion de riesgo e implementar

intervenciones preventivas basadas en evidencia.
Conclusiones

En la presente investigacion se permitid constatar que la ansiedad motivacional en
estudiantes universitarios no es un acontecimiento aislado, sino mas bien, el resultado de la
interaccion entre las competencias emocionales individuales y las exigencias que el entorno
impone al estudiante. Por consiguiente, se cumplieron los criterios definidos al inicio, ya que
fue posible describir la inteligencia emocional global y las presiones psicosociales, tanto
personales como laborales, como predictores importantes del riesgo motivacional.

En relacion con lo anterior mencionado, los resultados demuestran que la capacidad
de percepcion y regulacion emocional, conceptualizada a través del coeficiente emocional
global, representa el componente con mayor significaciéon dentro de la estructura de la
respuesta ansiosa. A partir de ello, se sugiere que en cuanto a las exigencias académicas, la
distincion entre el rendimiento adaptativo y el buen desempefio frente al riesgo motivacional
se sitiia al menos en cierto grado, en el procesamiento afectivo de las demandas del entorno.

En otras palabras, la inteligencia emocional sirve como un recurso psicologico que
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influye para reducir la intensidad de los estresores externos.

Es importante agregar, que se encontr6 que las personas de 17 a 25 afios estan
especificamente expuestas a un mayor riesgo y vulnerabilidad, ya que las presiones
personales y laborales se unifican. También cabe destacar que, los resultados muestran que
las presiones psicosociales no solo son presiones externas, sino que también impactan
directamente la estructura motivacional cuando el estudiante se ve abrumado con actividades
o situaciones a las que no puede hacer frente; el 34% de la varianza de este fendémeno se
explica por su capacidad predictiva. Asimismo, la edad se encuentra como factor protector y
habla de la nocién de que la maduracion y la acumulacion de experiencias a través de la
universidad son necesarias para estrategias de afrontamiento mas personalizadas.

En conclusion, esta investigacion pide que los agentes escolares lleven su mirada del
estudiante mas all4 del simple logro académico. De igual manera, los resultados refuerzan la
necesidad de implementar estrategias preventivas y de intervencion en las instituciones de
educacion superior que se enfoquen no solo en la carga académica curricular, sino
principalmente en promover el fortalecimiento de la regulacion emocional. Esto significa
crear estrategias a nivel escolar para construir las fortalezas emocionales de los estudiantes.

Con base en esto, una gestion cuidadosa de las presiones psicosociales mediadas por
el apoyo institucional puede conducir a trayectorias académicas mas saludables y con mayor
motivacion. Se sugiere una investigacion futura para examinar como estas variables pueden
modificarse mediante el apoyo psicologico, con el fin de facilitar la transicion desde una vida
universitaria altamente controlada y estresante hacia una fase mas autonoma para los

estudiantes.
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